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  :المادة الاولى
 منظمة حمورابي لحقوق الانسان  :الاسم

Hammurabi Human Rights Organization 
  (HHRO)ومختصرها 
  :المادة الثانية

  .مجمع القادسية الوزاري –حي القادسية  –مقرها الرئيس في العاصمة بغداد : عنوان المنظمة
   :المادة الثالثة 

ولا ربحيѧة، تتكѧون مѧن أعضѧاء وناشѧطين       منظمة عراقية، مسѧتقلة، غيѧر حكوميѧة،    :تعريف المنظمة
في مجال حقوق الانسان، يؤمنون بأن الانسان قيمة عليا ينبغي احترامها، تطوعوا جميعѧا للѧدفاع عѧن    

   ѧان العراقѧة الانسѧله أو         حقوق وآرامѧه أو أصѧه أو جنسѧه أو قوميتѧه أو طائفتѧن دينѧر عѧض النظѧي، بغ
  . فكره واتجاهه السياسي

  :المادة الرابعة
 :شعار المنظمة وختمها المعتمدين مبينين أدناه

هѧѧو عبѧѧارة عѧѧن صѧѧورة مسѧѧتوحاة مѧѧن الآثѧѧار العراقيѧѧة القديمѧѧة فѧѧي بابѧѧل، وفيهѧѧا يسѧѧلم  :شѧѧعار المنظمѧѧة
شѧريعته وقوانينѧه، وهѧي تعبѧر عѧن أهميѧة الحقѧوق        ) لقѧوانين فѧي العѧالم   أبѧو ا (المشرع الملك حمورابي 

التي لايمكن ضمانها أو حمايتها الاَ  عبر القوانين والتشريعات، ومن خلالها ضѧمان وحمايѧة الكرامѧة    
  .الانسانية، والسعفتان ترمز أيضاً الى العراق وتعبر عن الخير والعطاء والعدالة والسلام

  
  

  الاهــــــــــداف
  

  :المادة الخامسة
  :أهداف المنظمة: أولا
الدفاع عن حقوق الانسان فѧي آѧل الميѧادين وعلѧى المسѧتويات الوطنيѧة والاقليميѧة والدوليѧة وتتѧابع          أـ  

الانشطة ذات الصلة بحقوق الانسان ورصد الانتهاآات التي تحدث، ومتابعتها، ومنع وقوع هѧدر فѧي   
  .حقوق الانسان

ات والقوانيين الوضعية ذات الصلة بحقوق الانسان، ودستوريتها، ومتابعة مراقبة تطبيق التشريع ب  ـ
مدى تكيف نصѧوص الدسѧتور والتشѧريعات الوطنيѧة مѧع التزامѧات العѧراق فѧي الاتفاقيѧات والصѧكوك           

  .الدولية ذات الصلة بحقوق الانسان، وتسجيل أية خروقات بهذا الصدد
الانسѧان علѧى العمѧوم، وايѧلاء الاهتمѧام بحقѧوق       ثقافѧة حقѧوق   وقѧيم   نشر الѧوعي وترسѧيخ وتطѧوير    ج  ـ

المرأة والطفل والمعوقين والعجزة، والسعي لمسѧاعدتهم وتمكيѧنهم وتѧأهيلهم حسѧب امكانѧات المنظمѧة       
  . المتاحة

بالاضافة الى اهتمامها بجميع شرائح ومكونات المجتمѧع العراقѧي، تѧولي المنظمѧة اهتمامѧا خاصѧا        -د 
صѧѧغيرة والاقليѧѧات الدينيѧѧة، بمѧѧا يضѧѧمن حقѧѧوقهم المدنيѧѧة والسياسѧѧية،    بشѧѧؤون القوميѧѧات والمكونѧѧات ال 

  . واحترام خصوصيتهم الدينية والقومية والثقافية واللغوية



 

    

مسѧѧاعدة المهجѧѧرين واللآجئѧѧين والمهѧѧاجرين فѧѧي العѧѧودة الѧѧى ديѧѧارهم ومنѧѧاطقهم الاصѧѧلية، بمѧѧا         -هѧѧـ 
  .يتناسب وقدرات المنظمة

لمية والقانونية على المستويين الوطني والدولي، للتصدي وادانѧة  العمل على اتخاذ الاجراءات الس و  ـ
الانتهاآات الصارخة لحقوق الانسان التي قد تحدث في العراق وتصنف على انهѧا مѧن أعمѧال الابѧادة     

  .الجماعية والجرائم ضد الانسانية 
المبكѧرة والѧى   السѧعي الѧى ترسѧيخ المفѧاهيم الانسѧانية فѧي النظѧام التربѧوي العراقѧي مѧن الصѧفوف             ز  ـ 

  .الدراسات الجامعية والعليا 
  :تقوم المنظمة بتحقيق اهدافها بالوسائل التالية: ثانيا
  .القيام بحملات المناصرة والتوعية والبحث والتدريب وغيرها من الوسائل السلميةأ ـ 
قѧد   اصدار تقارير فصلية أو سنوية وحسب امكانات المنظمة تتضمن الانتهاآѧات والمѧزاعم التѧي    -ب 

يتعرض لها المواطنيين العراقيين والمقيميين الاجانب فѧي العѧراق مѧن قبѧل الاجهѧزة الحكوميѧة وغيѧر        
  .الحكومية ومتابعة ذلك 

تقديم مقترحات وتوصيات الى الجهات ذات العلاقة لحماية الحقوق والحريات المنصوص عليهѧا   -ج 
  .وصادق عليها العراق  في الدستور وفي القوانين والاتفاقيات الدولية التي وقعها

اصѧѧѧدار نشѧѧѧرات ومطبوعѧѧѧات ودوريѧѧѧات وفѧѧѧق امكانѧѧѧات المنظمѧѧѧة ومواردهѧѧѧا وعقѧѧѧد النѧѧѧدوات          -د 
  .الجماهيرية والتلفزيونية للتوعية بأهمية احترام وصيانة حقوق الانسان

جماعѧѧات، ومѧѧن الافѧѧراد   أو تتلقѧѧى المنظمѧѧة الشѧѧكاوى المقدمѧѧة مѧѧن المѧѧواطنين العѧѧراقيين افѧѧراداً   هѧѧـ  ـ   
المناسѧبة   الاجѧراءات قيمين في العѧراق، حѧول حѧدوث انتهاآѧات لحقѧوق الانسѧان، واتخѧاذ المنظمѧة         الم

للتدخل لѧدى الجهѧات المعنيѧة، بعѧد التأآѧد مѧن صѧحة الشѧكاوى الѧواردة واجѧراء التحقيقѧات الاوليѧة اذا             
مѧѧة اقتضѧѧى الامѧѧر، وتقѧѧديم المشѧѧورة والمقترحѧѧات والتوصѧѧيات بشѧѧأنها، مѧѧع الحفѧѧاظ علѧѧى السѧѧرية التا    

  .لأسماء مقدميها
التعѧѧاون والتنسѧѧيق مѧѧع المنظمѧѧات الوطنيѧѧة والعالميѧѧة غيѧѧر الحكوميѧѧة والحكوميѧѧة المعنيѧѧة بحقѧѧوق     -و 

  .الانسان ، انطلاقا من آون حقوق الانسان ، حقوقا انسانية عالمية 
وقѧات  اشعار واحاطѧة السѧلطات الѧثلاث للدولѧة ، التشѧريعية والتنفيذيѧة والقضѧائية ، علمѧا بأيѧة خر          -ز 

عѧѧѧويض تلحقѧѧѧوق الانسѧѧѧان ، والمطالبѧѧѧة بأتخѧѧѧاذ التѧѧѧدابير العاجلѧѧѧة لمحاسѧѧѧبة مرتكبѧѧѧي الانتهاآѧѧѧات و        
المتضررين ، آما يمكن للمنظمة القيام بالانذار المبكѧر لتحѧذير الجهѧات الرسѧمية وغيѧر الرسѧمية مѧن        

  .تنجم عنهااحتمال حدوث انتهاآات لحقوق الانسان قبل وقوعها لتفادي المآسي الانسانية التي قد 
يمكѧѧѧن للمنظمѧѧѧة ان توفѧѧѧد أعضѧѧѧائها لزيѧѧѧارة المحѧѧѧاآم والسѧѧѧجون ومراآѧѧѧز الاصѧѧѧلاح الاجتمѧѧѧاعي  -ح 

والمواقѧѧف ومراآѧѧز الشѧѧرطة والاجهѧѧزة الامنيѧѧة ، للتأآѧѧد مѧѧن عѧѧدم وجѧѧود تعسѧѧف أو المسѧѧاس بكرامѧѧة    
ور الانسѧѧѧان، باسѧѧѧتخدام القѧѧѧوة المفرطѧѧѧة أو المعاملѧѧѧة القاسѧѧѧية، آالتعѧѧѧذيب بمѧѧѧا يتعѧѧѧارض مѧѧѧع الدسѧѧѧت       

  .والتشريعات الوطنية والاعلانات والصكوك الدولية لحقوق الانسان 
تتѧѧابع المنظمѧѧة مѧѧدى تكيѧѧف نصѧѧوص الدسѧѧتور والتشѧѧريعات الوطنيѧѧة مѧѧع التزامѧѧات  العѧѧراق فѧѧي     -ط 

  . الاتفاقيات والصكوك الدولية ذات الصلة بحقوق الانسان وتسجيل اية خروقات بهذا الصدد
بأنتهاآات حقوق الانسان واحالتها الى الادعاء العام لأتخاذ الاجѧراءات  تحريك الدعاوي المتعلقة  -ي 

  .القانونية بشأنها
  



 

    

  :السادسةالمادة 
  :العضوية

  .هو آل من تمت الموافقة على طلب انتسابه واصبح عضواً في الهيئة العامة: العضو: أولاً
شѧح أو التصѧويت ولكنѧه يمكنѧه     يقضي العضو فترة اختبار لمدة ستة أشѧهر ولايحѧق خلالهѧا التر   : ثانيا

  .حضور اجتماعات الهيئة العامة
وهي العضوية الممنوحة لشخصيات أآاديمية وعلمية وسياسѧية ودينيѧة وطنيѧة    : العضو الفخري :ثالثاً

أو دولية، مشهود لها بمواقفها المناصرة لحقوق الانسان ولحقوق الاقليات وقضѧاياه العادلѧة، ويسѧتثنى    
  .من التصويت والترشيح

  :بعةالمادة السا
  :شروط وآلية العضوية

  :شروط انتساب الافراد: أولاً
بغѧѧѧѧѧѧѧض النظѧѧѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧѧѧن الانتمѧѧѧѧѧѧѧاء   أو مقѧѧѧѧѧѧѧيم فѧѧѧѧѧѧѧي العѧѧѧѧѧѧѧراق،  يحѧѧѧѧѧѧѧق لكѧѧѧѧѧѧѧل عراقѧѧѧѧѧѧѧي وعراقيѧѧѧѧѧѧѧة   

القومي،الديني،الطائفي،السياسѧѧي، سѧѧواء آѧѧان فѧѧي داخѧѧل العѧѧراق أو خارجѧѧه الانتسѧѧاب الѧѧى منظمѧѧة          
  :حمورابي لحقوق الانسان وفقا للشروط التالية 

  .، وان يكون آامل الاهليةعاماً) ٢١(ان لايقل عمره عن  -أ
  .جنائيةوالاخلاق، ولم يرتكب جريمة  أن يكون حسن السيرة والسلوك - ب
  .، ويقبل بالنظام الداخلي آتابةيؤمن بأهداف ومبادئ وقيم المنظمة الانسانية ويلتزم بتنفيذهاان  - ج
  .لاقلياتان يكون ناشطاً في مجال حقوق الانسان وا - ء
يتخذ من المنظمة منبرا لترويج أفكاره وميوله السياسية أو الشخصية لتحقيق أهѧداف خѧارج   ان لا - هـ

  .اطار قيم وأهداف المنظمة 
ان لايستغل موقعه وعضويته في المنظمة لاغراض ودوافع شخصية من اجل اسѧتغلال الاخѧرين    - و

  .والربح الشخصي
  :آليات الانتساب: ثانياً
  .مرتين في السنة لمدة شهر لكل مرة وفق قرار مجلس الادارة علناً باب الانتساب يفتح - أ
سيتم انضمامهم للمنظمة خلال السنة وقبل فتح  نوالذي ،يحدد مجلس الادارة عدد الاعضاء الجدد - ب

  .من العدد الاجمالي للمنظمة% ١٠، على ان لايزيد عدد الاعضاء سنوياً عن باب الانتساب
  .لب الانتساب تحريرياً ويتعهد بالعمل وفق النظام الداخلي للمنظمة ولتحقيق أهدافهايقدم ط - ج
  .يوافق مجلس الادارة على الطلب خلال شهرين من تاريخ تقديمه - ء
  .في حال رفض الطلب، على مجلس الادارة بيان أسباب الرفض ويتم تقديمها للمتقدم بالطلب - هـ
الادارة خѧѧلال فتѧѧرة شѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ تبليغѧѧه، وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم رد  للمتقѧѧدم حѧѧق الطعѧѧن أمѧѧام مجلѧѧس  -و

  .المجلس يعتبر ذلك رفضاً لطلب الطعن
يخضع آل عضѧو جديѧد لفتѧرة أختبѧار لمѧدة سѧتة أشѧهر لايحѧق لѧه خلالهѧا الترشѧيح أو التصѧويت،              - ز

  .ويصبح بعدها عضواً بكامل الحقوق مالم يبلغ بغير ذلك من قبل مجلس الادارة
  :نةالثامالمادة 

  :يفقد العضو عضويته من المنظمة في الحالات التالية: فقدان العضوية
  .الاستقالة الخطية من قبل العضو :أولاً



 

    

  .فقدان أحد شروط العضوية :ثانياً
  .الغياب عن اجتماعين متتاليين للهيئة العامة دون عذر مقبول :ثالثاً
عد شهرين مѧن توجيѧه الانѧذار لѧه بخصѧوص      عدم تسديد رسوم الاشتراآات للسنتين السابقتين ب :رابعاً
  .ذلك

عدم الالتزام بالمبادىء والانظمة أو الاخѧلال بالنظѧام الѧداخلي، والخѧروج عѧن نهѧج واهѧداف         :خامساً
  .المنظمة
  الوفاة: سادسا 
  :التاسعةالمادة 

  :حقوق العضو
اء فѧѧي فتѧѧرة  يحѧѧق لكافѧѧة الاعضѧѧاء الترشѧѧح والانتخѧѧاب باسѧѧتثناء الاعضѧѧاء الفخѧѧريين والاعضѧѧ       :أولاً

  .الاختبار على ان يكون قد سدد العضو رسوم اشتراآاته للسنوات الماضية والسنة الحالية
يحق لأي عضو طرح آرائه وأفكاره واقتراح المشاريع بحرية وممارسة النقد البناء لأي عضو  :ثانياً

  .أو هيئة او لجنة من لجان المنظمة
فѧѧي الفعاليѧѧات والانشѧѧطة التѧѧي تجѧѧري داخѧѧل وخѧѧارج  يحѧѧق لجميѧѧع أعضѧѧاء المنظمѧѧة المشѧѧارآة   :ثالثѧѧاً

، وبمѧѧѧا ينسѧѧѧجم وفѧѧѧق معѧѧѧايير الكفѧѧѧاءة والاختصѧѧѧاص وطبيعѧѧѧة العѧѧѧراق وبتكليѧѧѧف مѧѧѧن مجلѧѧѧس الادارة 
  .الفعاليات ومقتضيات الضرورة والحاجة

  :العاشرةالمادة 
  :واجبات العضو

والتعريѧѧف بأهѧѧداف  العمѧѧل علѧѧى التثقيѧѧف بحقѧѧوق الانسѧѧان والاقليѧѧات ضѧѧمن وسѧѧطه الاجتمѧѧاعي   :أولاً
  .المنظمة ونشاطاتها والمشارآة في فعالياتها للدفاع عن حقوق الانسان

  .الالتزام ببنود النظام الداخلي وتسديد رسم الاشتراآات السنوي :ثانياً
  .حضور اجتماع الهيئة العامة :ثالثاًً

  
  

  الهيكل التنظيمي
  

  :الحادية عشرالمادة 
رئѧѧيس  ، مجلѧѧس الادارة ، الهيئѧѧة العامѧѧة  :التنظيمѧѧي للمنظمѧѧة بالمفاصѧѧل الاساسѧѧية للهيكѧѧل   تعريѧѧف 
  .، هيئة الفرع، اللجنة المحلية نائب رئيس المجلس،  المجلس

وهي اعلى هيئة تشريعية في المنظمة، تتكون من جميع الاعضاء المنتسبين للمنظمѧة،   :الهيئة العامة
  .ومن يحق لهم الترشح والتصويت

فѧѧي  المجلѧѧس أعضѧѧاء بمѧѧا فѧѧيهم رئѧѧيس مجلѧѧس الادارة، يѧѧتم انتخѧѧابيتكѧѧون مѧѧن سѧѧبعة  :مجلѧѧس الادارة
اجتماع الهيئة العامة، ويمكن للهيئѧة العامѧة زيѧادة أو تقلѧيص عѧدد أعضѧاء المجلѧس حسѧب مقتضѧيات          

  .عمل المنظمة وطبيعة نشاطها
، فѧي أول اجتمѧاع للمجلѧس    يترأس مجلس الادارة وينتخѧب مѧن بѧين أعضѧائه السѧبعة      :رئيس المجلس

  .تخابهبعد ان



 

    

عضѧو مجلѧس الادارة الѧذي ينѧوب رئѧيس المجلѧس ، ينتخѧب مѧن بѧين أعضѧاء           : نائب رئѧيس المجلѧس  
  .المجلس بعد انتخاب رئيس المجلس في أول اجتماع للمجلس بعد تشكيله

الفѧرع الѧذي ينتخѧب مѧن بѧين      هيئѧة  الفرع من خمسة أعضاء بما فѧيهم رئѧيس    هيئةتتكون  :الفرع هيئة
  .تح الفرع بقرار من رئيس المنظمة وموافقة أغلبية أعضاء مجلس الادارة، ويتم فئها الخمسةأعضا

، تتكون من ثلاثة أعضاء بما فيهم رئيس اللجنة الذي ينتخب من بين أعضائها الثلاثة :اللجنة المحلية
  .ويتم تشكيل اللجان في حالة الضرورة بقرار من هيئة الفرع وموافقة مجلس ادارة المنظمة

  
  الهيئة العامة

  
  : عشر الثانيةالمادة 

  :تشكيل ومهام الهيئة العامة
  .تتألف الهيئة العامة من الاعضاء المنتسبين الذين يحق لهم التصويت :اولاً
  .آلية اتخاذ القرارات في الهيئة العامة: ثانياً
افقѧة  وبموتجتمع الهيئة العامة اعتيادياً مرة واحدة آѧل سѧنتين واسѧتثنائياً بطلѧب مѧن مجلѧس الادارة        - أ

  .أعضاء الهيئة العامة) ١/٥(أو خمس أغلبية أعضائه 
  .يتم ابلاغ الهيئة العامة بموعد وجدول الاجتماع قبل اسبوعين على الاقل من تاريخ الاجتماع - ب
، وفي حال عѧدم اآتمѧال النصѧاب يعقѧد اجتمѧاع ثѧانٍ       ١%+٥٠النصاب لاجتماع الهيئة العامة هو  - ج

  .رخلال اسبوع من تاريخه بمن حض
يتم اتخاذ القرارات في الهيئة العامة بالاغلبية البسيطة باسѧتثناء القѧرارات الخاصѧة لحѧل المنظمѧة       - ء

أو تغيير اسم أو شعار المنظمة أو تعديل نظامها الѧداخلي، والتѧي تتطلѧب موافقѧة أغلبيѧة ثلثѧي أعضѧاء        
  .الهيئة العامة

عضѧوان،  ابѧه فѧي بدايѧة الجلسѧة ويعاونѧه      يѧدير جلسѧات الهيئѧة العامѧة عضѧو هيئѧة عامѧة يѧتم انتخ         - هـ
ويسѧتثنى مѧن ادارة جلسѧات    . بموافقѧة الاغلبيѧة البسѧيطة    الثلاثѧة ، علѧى ان يحظѧى   أحدهما يكون مقѧررا 

  .الهيئة العامة أعضاء مجلس الادارة
  :مهام الهيئة العامة: ثالثاً
، وآѧذلك مناقشѧة التقѧارير    مناقشة فعاليات المنظمة وبرنامجها ونظامها الداخلي وميزانيتهѧا الماليѧة   - أ

  .المالية منها والادارية واقرار المشاريع المرفوعة اليها، وتقييم ادائها خلال سنتين
اصدار قرارات وتوصيات تعني بشؤون المنظمة وفي اطѧار اختصاصѧها واهѧدافها تلѧزم مجلѧس       - ب

  .الادارة تنفيذها ومتابعتها
ة جديѧد بولايѧة اخѧرى مѧدتها سѧنتان وبѧالاقتراع       حѧل مجلѧس ادارة المنظمѧة وانتخѧاب مجلѧس ادار      - ج

  .السري المباشر
اقرار النظام الداخلي للمنظمة، ولها الحق فѧي اجѧراء التعѧديلات المطلوبѧة عليѧه بنѧاءاً علѧى طلѧب          - ء

أعضѧѧاء الهيئѧѧة العامѧѧة أو بطلѧѧب مѧѧن مجلѧѧس الادارة وبموافقѧѧة أغلبيѧѧة ثلثѧѧي الاعضѧѧاء       ) ١/٥(خمѧѧس 
  .  ةالحاضرين من الهيئة العام

مساءلة مجلس الادارة جزءاً أو آاملاً ولها الحق بسحب الثقة من أي عضѧو مѧن أعضѧاء مجلѧس      - هـ
  .عدد أعضائها وبموافقة أغلبية ثلثي الحاضرين) ١/٥(الادارة بطلب من خمس 



 

    

  .لها جميع صلاحيات مجلس الادارة ورئيسها - و
  .م التوصيات اللازمة لذلكدراسة المقترحات المقدمة من قبل مجلس الادارة وتقدي - ز
  .اقرار لائحة تعليمات داخلية للمنظمة التي يضعها مجلس الادارة - خ
حل المنظمة بموافقة أغلبية ثلثي أعضائها وتعѧود الامѧوال المنقولѧة وغيѧر المنقولѧة الѧى جمعيѧات         - ط

  .عراقية مماثلة الاهداف والمبادىء تحددها الهيئة العامة
  
  

  مجلــــــــس الادارة
  

  : عشرالثالثة المادة 
  :تشكيل ومهام مجلس الادارة

  :آلية تشكيل مجلس الادارة: أولاً
تنتخب الهيئة العامة أعضاء مجلس الادارة لولاية تمتѧد لسѧنتين، تبѧدأ مѧن تѧاريخ تشѧكيل المجلѧس،         -١

 ظѧروف قѧاهرة،  (وفي حال تعѧذر عقѧد اجتمѧاع الهيئѧة العامѧة لأسѧباب خѧارج ارادة المنظمѧة وقѧدراتها          
، يحѧѧق لمجلѧس الادارة اتخѧѧاذ قѧѧرار  )، عѧدم تѧѧوفر مѧѧوارد ماليѧة آافيѧѧة   تѧدهور الوضѧѧع الامنѧي فѧѧي البلѧѧد  

، يѧتم السѧعي   )سѧنة واحѧدة  (بأغلبية أعضائه لتمديѧد ولايѧة المجلѧس لمѧدة لاتزيѧد عѧن اثنѧي عشѧر شѧهراً          
  .خلالها بالاعداد والتهيئة لعقد الاجتماع العام للجمعية العامة

ينتخبѧѧون بѧѧالاقتراع السѧѧري  ، وثلاثѧѧة أعضѧѧاء احتيѧѧاطسѧѧبعة أعضѧѧاء أصѧѧليين يتكѧѧون المجلѧѧس مѧѧن -٢
المباشر في الاجتماع العام للهيئة العامѧة وثلاثѧة أعضѧاء احتيѧاط، علѧى ان يكѧون الاعضѧاء الاصѧليين         

  .والاحتياط مقيمين في الوطن
ونائبѧاً للѧرئيس   ة، من بين أعضائه السبع تشكيله رئيسا له ،ينتخب المجلس في اول اجتماع له بعد  -٣

  .لولاية آاملة أمدها سنتان، ويتم توزيع المهام الاخرى لبقية أعضاء المجلس
يحѧѧق لكѧѧل عضѧѧو ترشѧѧيح نفسѧѧه لمجلѧѧس الادارة، خѧѧلال اجتمѧѧاع الهيئѧѧة العامѧѧة علѧѧى ان يثنѧѧي علѧѧى   -٤

  .ترشيحه اثنين من الاعضاء الحاضرين في الاجتماع العام للهيئة العامة
  :القرارات في مجلس الادارة آلية اتخاذ: ثانياً
واحѧداً علѧى الاقѧل آѧل ثلاثѧة أشѧهر بطلѧب مѧن رئѧيس مجلѧس            اعتيادياً يعقد مجلس الادارة اجتماعاً - أ

، وينعقد الاجتماع الطارىء بدعوة من الرئيس أو بطلب من عضѧوين  ومن ثلاثة من أعضائهأالادارة 
  .من مجلس الادارة

دول أعمѧال الاجتمѧاع قبѧل اسѧبوع علѧى الاقѧل مѧن تѧاريخ         يبلѧغ رئѧيس مجلѧس الادارة بموعѧد وجѧ      - ب
  .الاجتماع

  .الادارة هو حضور أربعة من أعضائه السبعةمجلس يكون النصاب لاجتماع  - ج
يتم اتخاذ القرارات بموافقة نصف الحضور زائد واحѧد وفѧي حѧال تسѧاوي الاصѧوات تѧرجح آفѧة         - ء

  .الجهة المتضمنة صوت رئيس المجلس
  :ةجلس الادارمهام م: ثالثاً
تتعѧدى شѧهراً واحѧداً بعѧد انتخѧاب المجلѧس        خѧلال مѧدة لا   المنظمѧة  عمѧل واسѧتراتيجية  وضѧع خطѧة    - أ

  .وتعرض على الاعضاء وقد تعدل من قبلهم



 

    

  .متابعة القرارات والتوصيات الصادرة من الهيئة العامة والعمل على تنفيذها - ب
  .ة بعد استيفاء شروط العضويةاقرار قبول انتساب الاعضاء الجدد الى المنظم - ج
القيѧام بمناقشѧة بѧرامج وخطѧط المنظمѧة واجѧراءات التعيѧين والايفѧاد وتقѧدير رواتѧب العѧاملين مѧن              - ء

  .الخبراء الاداريين
  .اصدار البيانات والتصريحات والنداءات التي تعني بأهداف المنظمة - هـ
  .تشكيل لجان متخصصة لتنفيذ برامج المنظمة ونشاطاتها - و
  .يكون مجلس الادارة مسؤولاً عن الادارة المالية وتقديم تقاريرها للهيئة العامة - ز
  .يحق للمجلس فتح فروع داخل وخارج العراق - خ
  .اصدار قرارات ولوائح تنفيذية وفق أحكام مواد هذا النظام والعمل على تنفيذها - ط
ء المؤسسين في حال هجѧرتهم أو  يحق للمجلس البت بمصير عضوية أي عضو بما فيهم الاعضا - ي

  .وتواصلهم مع المنظمة او عدم التفاعل مع فعالياتهاأانقطاع اتصالهم 
اجراء تقييم دوري لنشاطات وبرامج المنظمة ولكافة العاملين في المكاتѧب واللجѧان العاملѧة، ولѧه      - ك

  .الحق في اتخاذ آافة الاجراءات اللازمة لضمان تقدم وديمومة العمل فيها
يحق لمجلس الادارة منح صѧفة العضѧوية الفخريѧة لشخصѧيات أآاديميѧة وعلميѧة وسياسѧية ودينيѧة          - ل

وطنية أو دولية ولمنظمات محلية ودولية، مشهود لها بمواقفهѧا المناصѧرة لحقѧوق الانسѧان، والداعمѧة      
  .للمنظمة

اقرارها من قبѧل الهيئѧة    اصدار لوائح داخلية لتنظيم آليات العمل وفقاً للنظام الداخلي للمنظمة ويتم - م
  .العامة

  .للهيئة العامة استثنائي يحق لمجلس الادارة وبموافقة أغلبية ثلثي أعضائه طلب عقد اجتماع عام - ن
  

  رئيــــس مجلــــس الادارة
  

  :عشر الرابعةالمادة 
  :رئيس مجلس الادارة

  :آلية انتخاب رئيس مجلس الادارة: اولاً
  .ة رئيساً للمجلس من بينهمينتخب أعضاء مجلس الادار - أ
يجب ان لايتعارض منصبه او مرآزه سواء آان حكومياً أو برلمانياً أو سياسѧياً أو غيѧر ذلѧك مѧع      - ب

  .طبيعة المنظمة المستقلة
  :مهام رئيس مجلس الادارة: ثانياً
يѧل أي  ادارة ورئاسة اجتماعات مجلس الادارة ويحل محله نائبه في حال غيابه، وله الحق في تخو - أ

  .عضو آخر من بين أعضاء مجلس الادارة
الخطѧط والبѧرامج والاسѧتراتيجيات العامѧة للمنظمѧة وتوقيѧع قѧرارات المجلѧس عنѧد          ومتابعѧة  تنفيذ  - ب

المصادقة عليها في مجلѧس الادارة بالاآثريѧة المطلوبѧة ومراقبѧة الاوامѧر الاداريѧة والسѧجلات الماليѧة         
  .والعلاقات العامة وتوقيع الاتفاقيات مع الجهات الخارجية ومشاريع اللجان وآليات تنفيذ البرامج

تمثيل المنظمة في مختلف الانشطة الوطنية والاقليمية والعالميѧة، وهѧو النѧاطق الرسѧمي بأسѧمها،       - ج
  .لكي ينوب عنه في هذه الانشطة" الاصلي"ويمكن له تخويل نائبه أو أي عضة من أعضاء المجلس 



 

    

سѧѧتعانة بѧѧالكوادر والخبѧѧرات الفنيѧѧة فѧѧي المنطقѧѧة أو بѧѧأي عضѧѧو يتمتѧѧع    يحѧѧق لѧѧرئيس المجلѧѧس الا  - ء
  .بالكفاءة المطلوبة واشراآه في الانشطة المختلفة

يكѧѧون رئѧѧيس المجلѧѧس هѧѧو الآمѧѧر بالصѧѧرف والتوقيѧѧع علѧѧى الصѧѧكوك، علѧѧى ان يسѧѧبق ذلѧѧك قيѧѧام  - هѧѧـ
قيعها مѧن قبѧل مسѧؤول    مسؤول الشؤون المالية بتحضير الاوراق والاجراءات الرسمية، بعد ان يتم تو

  .الشؤون المالية
 وتحديѧد الاجѧور ومرتبѧات    ،الايفѧاد  المبنيѧة علѧى أسѧاس الكفѧاءة وآѧذلك      تحظѧى اجѧراءات التعيѧين    - و

العѧѧاملين مѧѧن الخبѧѧراء الادارايѧѧين فѧѧي المنظمѧѧة وتكѧѧاليف الايفѧѧاد والانفѧѧاق المѧѧالي فѧѧي مختلѧѧف مجالاتѧѧه  
توقيѧع علѧى المراسѧلات الرسѧمية وتوجيѧه الѧدعوات       بموافقة رئيس المجلس، ويتمتع آذلك بصلاحية ال

  .واطلاق النداءات والتصريحات
الانسحاب ، الهجرة، الاعتقѧال التعسѧفي،   ( بسبب في حالة استقالة رئيس المجلس أو ترك منصبه  - ز

ثبѧوت عѧدم قدرتѧѧه علѧى اداء مهامѧѧه بسѧبب اصѧѧابته بعجѧز عقلѧѧي أو جسѧدي بعѧѧد اقѧرار مجلѧѧس الادارة        
يحѧل نائبѧة بѧدلاً عنѧه ويضѧاف عضѧو جديѧد الѧى المجلѧس مѧن الاعضѧاء الاحتيѧاط ممѧن              ) بذلك ، الوفاة

أو ممѧن يكѧون مѧؤهلاً لسѧد الفѧراغ الحاصѧل وفѧق الاختصѧاص والحاجѧة          حصل علѧى أآثѧر الاصѧوات    
  .المطلوبة لمجلس الادارة

نسѧاني  لرئيس المنظمة أو من ينوب عنه صلاحية تشكيل وحدة اغاثة عاجلة للعمل في المجال الا - خ
فѧѧي حѧѧالات الطѧѧوارىء لانقѧѧاذ ضѧѧحايا الكѧѧوارث الطبيعيѧѧة والنزاعѧѧات المسѧѧلحة وانتشѧѧار المجاعѧѧѧة           

تكون مهمة الوحدة تقديم المساعدة الممكنة وجمѧع التبرعѧات العينيѧة والماديѧة بتقѧديمها الѧى       .. والاوبئة
  .المنكوبين، تسمى بوحدة الاغاثة والطوارىء

أو أي ) الوفѧѧاة الهجѧѧرة، ،نسѧѧحاب، وقѧѧف العضѧѧوية، الاسѧѧتقالةالا( فѧѧي حѧѧال حѧѧدوث فѧѧراغ بسѧѧبب  - ط
سѧѧبب آخѧѧر لأحѧѧد أعضѧѧاء مجلѧѧس الادارة، يحѧѧدد رئѧѧيس المجلѧѧس موعѧѧداً فѧѧي مѧѧدة أقصѧѧاها اسѧѧبوعان       

المؤهѧѧѧѧل لسѧѧѧѧد الحاجѧѧѧѧة  الاحتيѧѧѧѧاط اختيѧѧѧѧار الاحتيѧѧѧѧاط الاول أو (لأختيѧѧѧѧار أحѧѧѧѧد الاعضѧѧѧѧاء الاحتيѧѧѧѧاط 
  ).والاختصاص المطلوب في مجلس الادارة 

يحѧق للѧرئيس اصѧدار قѧرار وقѧف عضѧوية أي عضѧو فѧي المجلѧس لغايѧة الاجتمѧاع العѧام للهيئѧة               - ي
العامة، في حال خرقه للنظام الداخلي للمنظمة او التجاوز أو الاساءة لسمعة المنظمѧة علѧى ان يحظѧى    
  .القرار بأغلبية أعضاء المجلس الاصليين، ويحل محله في مدة الوقف أحد أعضاء المجلس الاحتياط

  
  نائـــب رئيـــــس المنظمــــة

  
  :عشر الخامسةالمادة 

  :نائب رئيس مجلس الادارة
  :آلية انتخاب نائب رئيس مجلس ادارة المنظمة: اولاً

، يѧѧتم انتخѧѧاب نائبѧѧا للѧѧرئيس مѧѧن بѧѧين أعضѧѧائه رئѧѧيس المنظمѧѧة بعѧѧد انتهѧѧاء مجلѧѧس الادارة مѧѧن انتخѧѧاب 
  .الاصليين

  :ةمهام نائب رئيس مجلس الادار: ثانياً
  .يحل محل رئيس المنظمة في ادارة ورئاسة اجتماعات مجلس الادارة في حال غياب الرئيس - أ



 

    

أو هجرتѧه أو  لѧى الاسѧتقالة،   عفي حال وفاة او استقالة الرئيس وموافقѧة مجلѧس الادارة بالاغلبيѧة     - ب
لѧѧي او تعرضѧѧه للأعتقѧѧال التعسѧѧفي ، أو ثبѧѧوت عѧѧدم القѧѧدرة علѧѧى اداء مهامѧѧه بسѧѧبب اصѧѧابته بعجѧѧز عق   

  .العامة للهيئةاجتماع  أقرب يحل نائب الرئيس محله لحين عقدجسدي ، 
يمكنѧѧه تمثيѧѧل المنظمѧѧة لѧѧدى المحافѧѧل الوطنيѧѧة والاقليميѧѧة والدوليѧѧة فѧѧي حѧѧال غيѧѧاب الѧѧرئيس بعѧѧد     - ج

  .حصوله على تخويل منه
لات فѧѧي حѧѧال غيѧѧاب الѧѧرئيس، يحѧѧق لѧѧه تشѧѧكيل وحѧѧدة اغاثѧѧة عاجلѧѧة فѧѧي المجѧѧال الانسѧѧاني فѧѧي حѧѧا - ء

  .الطوارىء لانقاذ ضحايا الكوارث الطبيعية والنزاعات المسلحة وانتشار المجاعة والاوبئة
  

  روعـــــــــالف
  

  :عشر السادسةالمادة 
  :تشكيل الفروع ومهامها

بهدف تعزيز قدرة المنظمة للقيام بمهامها ومتابعة برامجهѧا وتحقيѧق أهѧدافها فѧي منطقѧة جغرافيѧة مѧا،        
  .رع فيها فتح ف للمنظمة ينة، اقليم، بلد، يمكنمدقضاء ، آأن تكون 

  :آلية تشكيل الفرع: أولاً
تفتح فروع للمنظمة بقرار من رئيس مجلس الادارة وموافقѧة أغلبيѧة أعضѧاء مجلѧس الادارة، عنѧد       - أ

  .تسعة أعضاء أو أآثر في المنطقة المراد فتح الفرع فيها) 9(بلوغ عدد أعضاء المنظمة 
ة تتكون من خمسѧة أعضѧاء أصѧليين بضѧمنهم رئѧيس الفѧرع واثنѧين احتيѧاط، يѧتم          يكون للفرع هيئ - ب

انتخاب الاصليين والاحتياط بѧالاقتراع السѧري المباشѧر فѧي اجتمѧاع انتخѧابي عѧام يعقѧد لهѧذا الغѧرض           
ويحضره فقط أعضاء المنظمة، ضمن نطاق الرقعѧة الجغرافيѧة التѧي يѧراد فѧتح الفѧرع فيهѧا، ويشѧرف         

ادارة المنظمѧة، ويѧتم انتخѧاب رئѧيس الفѧرع ونائبѧه مѧن بѧين الاعضѧاء الخمسѧة           على الاجتمѧاع مجلѧس   
، وتѧѧوزع المهѧѧام بѧѧين بقيѧѧة الاعضѧѧاء حسѧѧب آفѧѧاءاتهم    فѧѧي أول اجتمѧѧاع تعقѧѧده هيئѧѧة الفѧѧرع   الاصѧѧليين
  .وقدراتهم

  :آلية اتخاذ القرارات في الفرع: ثانياً
  .ئيس الفرع أو من أثنين من اعضائهيعقد الفرع اجتماعاً واحداً على الاقل آل شهر بطلب من ر - أ
  .يكون النصاب لاجتماع الفرع هو حضور ثلاثة من أعضائه الخمسة - ب
  .يتم اتخاذ القرارات بموافقة ثلاثة أعضاء من مجموع الخمسة - ج

  :مهام الفرع: ثالثاً
بعѧة فعالياتهѧا   يقوم الفرع بجميع المهام التي من شانها تحقيق اهداف المنظمة وانجاز برامجها ومتا - أ

وتنفيذ القرارات والتوصيات التي أقرت في الاجتماع العام للهيئة العامة او التѧي صѧدرت مѧن مجلѧس     
  .ادارة المنظمة ورئيسه

رصد انتهاآات حقوق الانسان التѧي قѧد تحѧدث ومتابعتهѧا ضѧمن نطѧاق عمѧل الفѧرع ورفعهѧا الѧى            - ب
  .مجلس الادارة

داءات التي تعني بحقوق الانسان وباهداف المنظمѧة، وبموافقѧة   اصدار البيانات والايضاحات والن - ج
  .رئيس مجلس الادارة

  .استلام طلبات الانتساب الى المنظمة ورفعها الى مجلس الادارة للبت فيها - ء



 

    

يحѧѧق للفѧѧرع تشѧѧكيل لجѧѧان محليѧѧة للمنظمѧѧة حسѧѧب الحاجѧѧة والضѧѧرورة فѧѧي القѧѧرى والقصѧѧبات          -هѧѧـ 
  .نطاق عمله بعد موافقة مجلس الادارة  والبلدات والنواحي التي تقع ضمن

  :مهام رئيس هيئة الفرع: ثالثا 
 .ادارة ورئاسة اجتماعات هيئة الفرع ، ويحل محله نائبه في حال غيابه  - أ
تنفيذ ومتابعة بѧرامج وخطѧط المنظمѧة وقѧرارات وتوصѧيات الهيئѧة العامѧة ومجلѧس الادارة، ولѧه           - ب

 .القائمة في نطاق منطقته حق تمثيل المنظمة في مختلف الانشطة
التنسيق بين مجلس الادارة والفرع، وله حق حضѧور اجتماعѧات مجلѧس ادارة المنظمѧة فѧي حѧال        - ج

 .الضرورة، وبموافقة مجلس الادارة، وفي حال حضوره ليس له حق التصويت
  

  اللجـــان المحليـــة
  

  :المادة السابعة عشر
  :تشكيل اللجان المحلية ومهامها

ѧѧدف تعزيѧѧة  بهѧѧط المنظمѧѧة خطѧѧذ ومتابعѧѧي تنفيѧѧة فѧѧروع المنظمѧѧدرة فѧѧاز قѧѧق وبرامجهѧѧل تحقيѧѧن اجѧѧوم ،
أهدافها الانسانية ، يمكنها تشكيل لجان محلية في القرى والقصبات والبلدات والنѧواحي، ضѧمن نطѧاق    

  .جغرافية عمل الفرع ، لتكون بمثابة وحدات اسناد ودعم للمنظمة
  :آلية تشكيل اللجنة المحلية :أولا 

في حال وجود ضرورة وحاجة لتشكيل لجنة محلية ، يتم تشكيلها بقѧرار مѧن هيئѧة الفѧرع وبموافقѧة       - أ
ثلاثة أعضاء أو أآثر في المنطقѧة المѧراد   ) ٣(مجلس ادارة المنظمة ، عند بلوغ عدد أعضاء المنظمة 

 .تشكيل لجنة محلية فيها
للجنة ، يتم انتخابهم فѧي اجتمѧاع   تتكون ادارة اللجنة المحلية من ثلاثة أعضاء من ضمنهم رئيس ا  - ب

وتشѧرف   ضѧمن نطѧاق المنطقѧة المѧراد تشѧكيل المحليѧة فيهѧا،        ،المنظمѧة أعضѧاء  فقѧط  انتخابي يحضره 
بموافقѧة هيئѧة   واللجنѧة وحسѧب الحاجѧة     ادارة هيئة الفѧرع ، ويمكѧن زيѧادة عѧدد أعضѧاء     على الاجتماع 

 .خمسة أعضاء) ٥(، على ان لايزيد عددهم عن الفرع
رئيس اللجنة المحلية مѧن بѧين الاعضѧاء الثلاثѧة للجنѧة فѧي أول اجتمѧاع للجنѧة المحليѧة بعѧد           ينتخب  -ج

  .تشكيلها 
  :مهام اللجنة المحلية: ثانيا
تقوم اللجنة المحلية برصد انتهاآات حقوق الانسان ، ومتابعة برامج المنظمة ، والسعي الى تحقيق  - أ

 .أهدافها ، بالتنسيق وأشراف هيئة الفرع 
محليѧѧة بجميѧѧع المهѧام التѧѧي مѧѧن شѧأنها تحقيѧѧق أهѧѧداف المنظمѧة ، وانجѧѧاز برامجهѧѧا ، وتنفيѧѧذ    تقѧوم ال   - ب

القرارات والتوصيات التي صدرت من الجمعية العامة أو مجلس الادارة ورئيسѧه أو مѧن هيئѧة الفѧرع     
 .ورئيسه

الى مجلس  استلام طلبات الانتساب الى المنظمة ورفعها الى هيئة الفرع التي بدورها تقوم برفعها -ج
 .ادارة المنظمة للبت فيها



 

    

  :مهام رئيس اللجنة المحلية: ثالثا
، ولѧه حѧق حضѧور    رئاسة وادارة اجتماعات اللجنѧة المحليѧة ، والتنسѧيق بѧين المحليѧة وهيئѧة الفѧرع        - أ

اجتماعѧѧات هيئѧѧة الفѧѧرع فѧѧي حѧѧال الضѧѧرورة وبموافقѧѧة هيئѧѧة الفѧѧرع، وفѧѧي حѧѧال حضѧѧوره لѧѧيس لѧѧه حѧѧق 
 .التصويت

القѧѧرارات والتوصѧѧيات الصѧѧادرة مѧѧن هيئѧѧة الفѧѧرع ورئيسѧѧها أو مѧѧن مجلѧѧس الادارة  متابعѧѧة وتنفيѧѧذ  - ب
 .ورئيسه 

  .تنفيذ برامج وخطط المنظمة ومشاريعها ضمن نطاق عمل اللجنة المحلية -ج
  :المادة الثامنة عشر

  :الموارد والادارة المالية
برعات والمنح المقدمة مѧن  تعتمد مصادر تمويل المنظمة على اشتراآات أعضائها والهبات والت: أولاً

المواطنين والجمعيات الخيرية والانسانية ، ومؤسسات مالية واقتصѧادية وتجاريѧة مهتمѧة ومتعاونѧة ،     
  .وآذلك من المنظمات المثيلة والصديقة ، واية مصادر اخرى غير مشروطة ومشروعة 

  .سنوياً دينار) ١٠,٠٠٠(الاشتراك  بدليكون  :ثانياً
  .الاشتراك سنوياً بدلاتلادارة تعديل يحق لمجلس ا :ثالثاً
  .لمجلس الادارة فتح حساب بأسم المنظمة في المصارف: رابعاً

تعتبѧѧر جميѧѧع الممتلكѧѧات المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة والعائѧѧدة للمنظمѧѧة، ممتلكѧѧات مخصصѧѧة لهѧѧا : خامسѧѧاً
لمطالبѧة بهѧا أو   آمنظمة مستقلة، ولا يترتب لأي من أعضائها من الذين تنتهي علاقتهم بالمنظمة حق ا

  .بجزء منها بأي شكل من الاشكال
  :المادة التاسعة عشر
  :تعديل النظام الداخلي

يتم تعديل النظѧام الѧداخلي للمنظمѧة فѧي اجتمѧاع الهيئѧة العامѧة أمѧا بطلѧب مѧن مجلѧس الادارة أو خمѧس             
الهيئѧѧة اعضѧѧاء الهيئѧѧة العامѧѧة ويقѧѧر التعѧѧديل مѧѧن أغلبيѧѧة الثلثѧѧين مѧѧن الاعضѧѧاء الحاضѧѧرين مѧѧن   ) ١/٥(

 .العامة وفقاً للنصاب
  :المادة العشرون

  :واندماجها وتجزئتها ونقل الاموال داخلها حل المنظمة
يتم حل المنظمة بقرار من الهيئة العامة وبموافقة أغلبيѧة ثلثѧي أعضѧائها، وتѧؤول أمѧوال وممتلكѧات        -أ

حمѧل ذات الاختصѧاص،   المنظمة المنقولة وغير المنقولة في حال حلها، الѧى منظمѧات عراقيѧة مثيلѧة ت    
   .بالاغلبية البسيطة من الحضورتحددها الهيئة العامة 

للهيئѧѧة العامѧѧة صѧѧلاحية انѧѧدماج المنظمѧѧة مѧѧع منظمѧѧة متماثلѧѧة معهѧѧا بالاهѧѧداف، مسѧѧجلة فѧѧي دائѧѧرة     -ب
  .المنظمات غير الحكومية بالاغلبية البسيطة من الحضور

  . داخلها بالاغلبية البسيطة من الحضور للهيئة العامة صلاحية تجزئة المنظمة ونقل الاموال -ج


